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Plan de Formacién para el Empleo de Aragén 2013.

ACEPTACION DE RESOLUCION

Entidad:\-roQQ FORMACI O;\! | A Cédigo: 294

Resolucién individual de fecha 40 de DICQEMBRE de 2043.

Recibida el 46 de DICEHBRE de 2043 .

Notificada a esta Entidad, en la fecha arriba indicada, la resolucién por la que se aprueba la
realizacion de acciones formativas y se concede una subvencién, declara la formal aceptacion de
la misma y se compromete a cumplir todas las condiciones dimanantes de la referida resolucion,
asi como las prescripciones impuestas en la misma y en el Decreto 51/2000, de 14 de marzo del
Gobierno de Aragén, por el que se regula el Plan de Formacion e Insercion Profesional de Aragén,
asi como en la Orden de 17 de junio de 2013, del Consejero de Economia y Empleo, por la que se
convocaron ayudas especificas para la realizacién de acciones formativas apoyadas en las
tecnologias de la informacién y la comunicacion, dirigidas a zonas rurales que se integran en el
Plan de Formacién para el Empleo de Aragén para 2013

En 2QRAGO2A a 11 de DKIENBRE de 2013

Sello de la Entidad Firmado: (Nombre y Apellidos)

HSUYStEM

T&Z formacion
T&Z Formacion S.L.
C.|.F. B-50685825
C/ Escoriaza y Fabro, 105
(junto Avda. Madrid)
Tel. 976 48 82 70 . Fax 976 48 82 60 p
50010 ZARAGOZA o: Onga. R.Gracin Ngap  Joason leacRoch
Servicio de Formacion. - j
INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO.
GOBIERNO DE ARAGON.
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T & Z FORMACION SL
Plaza Mariano Arregui, 3
50005 - ZARAGOZA

ASUNTO: Notificacion de la Resolucién de fecha 10 de diciembre de 2013 del Director Gerente
del INAEM por la que se resuelve la convocatoria para la concesion de subvenciones publicas
para la ejecuciéon de acciones formativas apoyadas en las tecnologias de la informacion y la
comunicacién, dirigidas a las zonas rurales que se integran en el Plan de Formacion para el
Empleo de Aragdn para 2013.

Una vez resuelto el procedimiento de concurrencia competitiva de la convocatoria y de
conformidad con los articulos 58 y 59 de la ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y Procedimiento Administrativo Comun (BOE. N° 285, de 27 de
noviembre de 1992), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero le remito:

e Copia compulsada de la resolucion de concesién de subvenciones firmada por el
Director Gerente del INAEM.

e Anexos de las acciones formativas aprobadas a su entidad.

e Impreso de aceptacion de la subvencion.

Le informo asimismo,

a) Que a la entidad T & Z FORMACION SL, se le ha concedido una subvencion por importe de
150.000,00 euros para la realizacién de 10 acciones formativas detalladas en los Anexos
adjuntos.

b) Que las acciones formativas aprobadas, la relacion de solicitudes presentadas ordenadas
por puntuacién y el informe de la Comisiéon de Formacioén e Insercion Profesional, pueden ser
consultados por todas las entidades participantes en la convocatoria en el programa
informéatico de gestién de Formacién para el Empleo del INAEM (Gestifor). Para acceder al
mismo debera replicarse del servidor plan/aragon.es a su equipo informatico la base de datos:
Ayuda PAS 2013.

c) Que la entidad colaboradora debera aceptar en todos sus términos la resolucion notificada y
sus anexos ante el Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo, segin modelo
adjunto, de no producirse la aceptacién quedara sin efecto la concesion a que se refiere esta
notificacion.

d) La subvencién concedida se realizara en dos anualidades correspondientes a los ejercicios
2013 y 2014. En la primera de ellas se anticipara el 50%, para lo cual la entidad presentara,
junto a la solicitud de anticipo avales suficientes para responder de la correcta aplicacion de la
subvencién. Estaran exentas de dicho aval las instituciones sin animo de lucro. La liquidacién
final se realizard en la segunda anualidad, una vez justificadas las acciones formativas
realizadas.

e) La subvencion concedida para las acciones formativas sera financiada con cargo a fondos
cofinanciados procedentes del Programa Operativo de Fondo Social Europeo de Aragdn
(2007-2013).

fﬁ}E Premio Ciudadania
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f) Las acciones formativas aprobadas deberan finalizar antes del 30 de junio de 2014,
excepcionalmente y por razones justificadas el Director Gerente del INAEM podré autorizar la
prorroga de dicho plazo. La justificacion de las mismas se realizard en el plazo maximo de tres
meses desde su finalizacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 69 y siguientes del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

g) Debera comunicar al Instituto Aragonés de Empleo cualquier modificacién que se produzca
con respecto a las acciones formativas aprobadas, con el fin de obtener la correspondiente
autorizacion.

h) En todo momento se facilitard a la Administracion Publica la informacion que requiera sobre
el desarrollo y ejecucion de la accién aprobada en la presente resolucién, favoreciendo
igualmente las labores de inspeccidn, control y seguimiento de las mismas. La entidad
beneficiaria de la subvencidén estard obligada a proporcionar cualquier informacién solicitada
durante los cinco afios siguientes al Ultimo pago correspondiente a cada accion.

i) Que contra la resolucién que no pone fin a la via administrativa, puede interponer cuantos
recursos sean procedentes de acuerdo con la legislacidn vigente y, en todo caso, el recurso de
alzada ante el Consejero de Economia y Empleo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente
a la notificacién, de acuerdo con lo establecido en los articulos 107, 114 y siguientes de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn (B.O.E. N° 285 de 27/11/92 ) maodificada por la Ley
4/99, de 13 de enero (B.O.E. 12 de 14/01/99).

Zaragoza, a 1 1 DIcC 2013

EL JEFE DE SERVICIO DE FORMACION
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Instituto Aragonés de Empleo

Construyendo Eurcpa desde Aragdn

PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE ARAGON 2013

Anexo

No de Expediente: 13/274.001

Entidad: T & Z FORMACION SL

Centro: 02 - SYSTEM DELICIAS

CIF: : B50685825

Localidad: Zaragoza ) Provincia: |ZARAGOZA
Programacion FSE: 2.80.1 - Formaci6n para el empleo en zonas rurales utilizando NTC
Programacion D/51: 2.3 - Formacién profesional ocupacional en la zona rural

Accion formativa: HABILIDADES COMUNICATIVAS

N° Alumnos: 30
N©° Horas: 30 Médulo Econémico (hora/alumno): 4,00€
TOTAL IMPORTE FORMACION: = 3.600,00€
1. Gastos de viaje de profesorado 0,00€
TOTAL IMPORTE OTROS GASTOS: 0,00€
IMPORTE TOTAL: 3.600,00€
TOTAL SUBVENCION EUROS: 3.600,00€

| Premio Cludadania
. EFCMH Bl £ - @ las Buzanas Practicas enlos
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PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE ARAGON 2013

Anexo

N° de Expediente: 13/274.002

Entidad: T & Z FORMACION SL

Centro: 02 - SYSTEM DELICIAS

CIF: B50685825

Localidad: Zaragoza Provincia: | ZARAGOZA
Programacion FSE: 2.80.1 - Formacion para el empleo en zonas rurales utilizando NTC
Programacion D/51: 2.3 - Formacién profesional ocupacional en la zona rural

Accion formativa: GESTION INFORMATIZADA DE NOMINAS

N° Alumnos: 30
N° Horas: 100 Mddulo Econémico (hora/alumno): 4,00€
TOTAL IMPORTE FORM_ACIéN: 12.000,00€
1. Gastos de viaje de profesorado 0,00€
TOTAL IMPORTE OTROS GASTOS: 0,00€
IMPORTE TOTAL: 12.000,00€
TOTAL SUBVENCION EUROS: 12.000,00€

L | Premio Ciudadania
EFQME alas Buanas Précticas enlos

Recognised for excellence
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PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE ARAGON 2013

Anexo

N©° de Expediente: 13/274.003

Entidad: T & Z FORMACION SL

Centro: : 02 - SYSTEM DELICIAS

CIF: B50685825

Localidad: Zaragoza Provincia: |ZARAGOZA
Programacion FSE: 2.80.1 - Formacidén para el empleo en zonas rurales utilizando NTC
Programacion D/51: 2.3 - Formacién profesional ocupacional en la zona rural

Accion formativa: TELEMARKETING

N° Alumnos: 30
N° Horas: 150 Médulo Econdmico (hora/alumno): 4,00€
TOTAL IMPORTE FORMACION: 18.000,00€
1. Gastos de viaje de profesorado 0,00€
TOTAL IMPORTE OTROS GASTOS: 0,00€
IMPORTE TOTAL: 18.000,00€
TOTAL SUBVENCION EUROS: 18.000,00€
— Premio Ciudadania
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PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE ARAGON 2013

ANnexo

N° de Expediente: 13/274.004

Entidad: T & Z FORMACION SL

Centro: 02 - SYSTEM DELICIAS

CIF: B50685825

Localidad: Zaragoza Provincia: | ZARAGOZA
Programacion FSE: 2.80.1 - Formacién para el empleo en zonas rurales utilizando NTC
Programacién D/51: 2.3 - Formacién profesional ocupacional en la zona rural

Accion formativa: ELABORACION DE CATALOGOS COMERCIALES PARA INTERNET

N° Alumnos: 30
‘N© Horas: 200 Modulo Econémico (hora/alumno): 4,00€
TOTAL IMPORTE FORMACION: 24.000,00€
1. Gastos de viaje de profesorado 0,00€
TOTAL IMPORTE OTROS GASTOS: 0,00€
IMPORTE TOTAL: 24.000,00€
TOTAL SUBVENCION EUROS: 24.000,00€

Premio Cludadania
alas Buenas Préctizas enlos
Servicios Piblicos 2012
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PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE ARAGON 2013

Anhexo

N° de Expediente: 13/274.005

Entidad: T & Z FORMACION SL

Centro: 02 - SYSTEM DELICIAS

CIF: B50685825

Localidad: Zaragoza Provincia: |ZARAGOZA
Programacion FSE: 2.80.1 - Formacidén para el empleo en zonas rurales utilizando NTC
Programacién D/51: 2.3 - Formacién profesional ocupacional en la zona rural

Accion formativa: LIDERAZGO Y MOTIVACION DE EQUIPOS

N Alumnos: 30
N° Horas: 30 Médulo Econémico (hora/alumno): 4,00€
TOTAL IMPORTE FORMACION: - 3.600,00€
1. Gastos de viaje de profesorado 0,00€
TOTAL IMPORTE OTROS GASTOS: 0,00€
IMPORTE TOTAL: 3.600,00€
TOTAL SUBVENCION EUROS: 3.600,00€
_, Premio Ciudadania
EFQM E = alas Buanay Pré:l{:atfn fos

Recognised for excelence Sy Servicios Pablices 2012






“GOBIERNO |
2DE ARAGON

Instituto Aragonés de Empleo

* %
*

PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE ARAGON 2013

UNION EUROPEA
A Fondo Social Europeo

+
Construyendo Eurcpa desde Aragdn

N° de Expediente: 13/274.006
Entidad: T & Z FORMACION SL
Centro: 01 - SYSTEM-CENTROS DE FORMACION
CIF: B50685825
Localidad: Zaragoza Provincia: |ZARAGOZA
Programacion FSE: 2.80.1 - Formacion para el empleo en zonas rurales utilizando NTC
Programacion D/51: 2.3 - Formacidn profesional ocupacional en Ia zona rural

Accion formativa: AUTOCAD

N° Alumnos: 30
N© Horas: 150 Médulo Econémico (hora/alumno): 4,00€
TOTAL IMPORTE FORMACION: ~ 18.000,00€
2 A e Eeaa e e ——
1. Gastos de viaje de profesorado 0,00€
TOTAL IMPORTE OTROS GASTOS: 0,00€
IMPORTE TOTAL: 18.000,00€
TOTAL SUBVENCION EUROS: 18.000,00€

7_ . ‘alas Buenos Prdcticar gniot
Servicies Pdblicos 2012
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PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE ARAGON 2013

N° de Expediente: 13/274.007
Entidad: T & Z FORMACION SL
Centro: | 01 - SYSTEM-CENTROS DE FORMACION
CIF: B50685825
Localidad: Zaragoza Provincia: |ZARAGOZA
Programacién FSE: 2.80.1 - Formacién para el empleo en zonas rurales utilizando NTC
Programaciéon D/51: 2.3 - Formacion profesional ocupacional en la zona rural

Accion formativa: APLICACIONES PARA LA PROMOCION EN INTERNET: REDES SOCIALES /
CURRICULUM 2.0 / WIKIS / WEB (BLOG, COMERCIO ELECTRONICO, POSICIONAMIENTO)

N° Alumnos: 30
N° Horas: 40 Mdédulo Econémico (hora/alumno): 4,00€
TOTAL IMPORTE FORMACION: : 4.800,00€
1. Gastos de viaje de profesorado 0,00€
TOTAL IMPORTE OTROS GASTOS: 0,00€
IMPORTE TOTAL: : 4.800,00€
TOTAL SUBVENCION EUROS: 4.800,00€

Em——— | Premio Ciudadania
EFQM i E =\ alas Buenas Prdclicar enlos
=H T servidos Péblices 2012
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PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE ARAGON 2013
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N° de Expediente: 13/274.008
Entidad: T & Z FORMACION SL
Centro: 01 - SYSTEM-CENTROS DE FORMACION
CIF: B50685825
Localidad: Zaragoza Provincia: |ZARAGOZA
Programacion FSE: 2.80.1 - Formacién para el empleo en zonas rurales utilizando NTC
Programacion D/51: 2.3 - Formacio6n profesional ocupacional en la zona rural

Accion formativa: ADMINISTRADOR DE BASES DE DATOS

N° Alumnos: 30
N° Horas: 250 Médulo Econémico (hora/alumno): 4,00€
TOTAL IMPORTE FORMACION: 30.000,00€
1. Gastos de viaje de profesorado 0,00€
TOTAL IMPORTE OTROS GASTOS: 0,00€
IMPORTE TOTAL: 30.000,00€

TOTAL SUBVENCION EUROS:

30.000,00€
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PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE ARAGON 2013

N° de Expediente: 13/274.009
Entidad: T & Z FORMACION SL
Centro: 01 - SYSTEM-CENTROS DE FORMACION
CIF: B50685825
Localidad: Zaragoza Provincia: | ZARAGOZA
Programacion FSE: 2.80.1 - Formacién para el empleo en zonas rurales utilizando NTC
Programacién D/51: 2.3 - Formacién profesional ocupacional en la zona rural

Accion formativa: ANALITICA WEB Y ANALISIS DE COMPORTAMIENTO DE USUARIOS

N° Alumnos: 30
N° Horas: 100 Mddulo Econémico (hora/alumno): 4,00€
TOTAL IMPORTE FORMACION: 12.000,00€
1. Gastos de viaje de profesorado 0,00€
TOTAL IMPORTE OTROS GASTOS: 0,00€
IMPORTE TOTAL: 12.000,00€
TOTAL SUBVENCION EUROS: 12.000,00¢€

b @ los Buznas Préeticas en los
3 $ervicios Piblices 2012
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N° de Expediente: 13/274.010

Entidad: T & Z FORMACION SL

Centro: 01 - SYSTEM-CENTROS DE FORMACION

CIF: B50685825

Localidad: Zaragoza Provincia: |ZARAGOZA
Programacion FSE: 2.80.1 - Formacién para el empleo en zonas rurales utilizando NTC
Programacion D/51: 2.3 - Formacién profesional ocupacional en la zona rural

Accion formativa: WEB 2.0

N°¢ Alumnos: 30
N©° Horas: 200 Médulo Econémico (hora/alumno): 4,00€
TOTAL IMPORTE FORMACION: 24.000,00€
{5%d; = -
1. Gastos de viaje de profesorado 0,00€
TOTAL IMPORTE OTROS GASTOS: 0,00€
IMPORTE TOTAL: 24.000,00€
TOTAL SUBVENCION EUROS: 24.000,00€

e |} 4 Premio Ciudadania
EFQM 2 @ las Buznas Précticas enfos
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nvocatoria para la concesion de subvenciones ptiblicas
lizacion de acciones formativas apoyadas en las

ruralés que se integran en el Plan de Formacién para el Empleo de Aragén
para 2013

ANTECEDENTES

PRIMERO.- El Servicio de Formacién del INAEM ha realizado la instruccién del
procedimiento de concesion de las subvenciones, analizando las solicitudes
presentadas y ‘realizando la valoracion técnica de todas Ias acciones formativas
subvencionables soI|C|tadas

SEGUNDO.- Los resultados de la valoracion técnica de las solicitudes pfesentadas

han sido sometidos a informe de la Comisién de Formacién e Insercién Profesional,
de fecha 1 de septiembre de 2013 en el que se concreta el resultado de la
evaluacion efectuada.

TERCERO.- La propuesta de resolucion incluye una relacién ordenada de todas las
solicitudes presentadas por puntuacion, indicando aquellas que han sido
seleccionadas y las que no han sido estimadas por puntuacion técnica.

QUINTO.- Los criterios de selecciéon y valoracidon se han aplicado sobre todas las
solicitudes presentadas y toda la documentacidn relativa a la convocatoria consta
en el expediente instruido y custodiado por el Servicio de Formacidn del INAEM.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- E| Decreto 51/2000, de 14 de marzo, del Gobierno de Aragdén por .el
que se regula el Plan de Formacion e Insercidon Profesional de Aragén, modificado
por el Decreto 2/2003, de 14 de enero, establece en su articulo 4 que la concesion
de las ayudas publicas contempladas en dicho Decreto requerird de convocatoria
previa efectuada mediante Orden del Consejero de Economia y Empleo vy en su
articulo 3 que la Direccién General de Economia determinard las acciones y
proyectos que se consideren prioritarios dentro de las acciones formativas que
constituyen el Programa General II, de acuerdo con las necesidades formatlvas de
la Comunidad Auténoma .de Aragon : .

%

‘SEGUNDO.- La Orden de 21 de abril de 2005, del Consejero de Economia,

Hacienda y Empleo desarrolla y completa las bases reguladoras para la concesién
de las subvenciones publicas previstas en el Decreto 51/2000, de 14 de marzo, por
el que se regula el Plan de Formacioén e Insercion Profesional de Aragén. El Instituto

Aragonés de Empleo sera el organismo competente para la determinacion de Jasof
acciones y proyectos considerados prioritarios, en apllcacmn de Ia D}sposmon Flnali

Segunda de la citada orden.

alns Buenas Précticas en los
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TERCERO.- La Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacién del Instituto Aragonés de
Empleo, INAEM, establece en su articulo 2, apartado 3, que corresponden al
mismo, las funciones de ejecucién de la legislacién de formacion profesional
ocupacional que tenga asumidas la Comunidad - Auténoma de Aragén, y en
concreto, la ejecucién de los planes y programas derivados de la politica del
Gobierno en materia de empleo y formacion profesional ocupacional y continua.

CUARTO.- La Orden de 17 de junio de 2013 del Consejero de Economia y Empleo,
por la que se convocan ayudas especificas para la realizacion de acciones
formativas apoyadas en las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
dirigidas a las zonas rurales que se integran en el Plan de Formacién para el
Empleo de Aragon para 2013.

QUINTO: El apartado decimocuarto, puntd tefcefo, de la orden de convocatoria
citada, establece que el érgano competente para la resolucion de las solicitudes
sera el Director Gerente del INAEM

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion,

RESUELVO:

PRIMERO: Conceder las subvenciones para la realizacion de las acciones
formativas apoyadas en las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
dirigidas a las zonas rurales, aprobadas a las entidades relacionadas en Anexo I.

SEGUNDO: Desestimar las solicitudes presentadas que no han sido seleccionadas
o no han superado la puntuacién minima de valoracién técnica, al ser aplicados los
criterios de otorgamiento de la subvencién y que se relacionan en Anexos II y IIL

TERCERO: Publicar en el programa informatico de gestion de la Formacién para el
Empleo del INAEM (Gestifor), al que tienen acceso todas las entidades participantes
en la convocatoria, los Anexos I, II y III y el informe de la Comisién de Formacion e
Insercion Profesional.

CUARTO: Notificar esta resolucion a los interesados.

Contra la-presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion ante el Consejero de Economia y Empleo del
Gobierno de Aragdn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
9/1999 de 9 abril, de creacién del Instituto Aragonés de Empleo, y. con los articulos
107 y siguientes de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y Procedimiento Administrativo Comdn. -

Zaragc—az,a,a 10 ﬁ\[j 2013-

TOR GERENTE DEL
GONES DE EMPLEO

EL DARE

stride zo Escario Martinez
ARAGCNES



